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บริษทั ไอโอดี คอนเซาทต้ิ์งแอนด ์เทรนน่ิง จ ากดั ขอน าเสนอหลกัสูตร 

                     หลกัสูตร การพฒันาพนักงานเป็นรายบุคคล(IDP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ออกแบบหลกัสูตรโดย ดร.กฤติน  กุลเพง็ 

    

วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูบ้ริหารองคก์รไดเ้ตรียมความพร้อมในการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

2. เป็นการสร้างขวญัและก าลงัใหก้บัพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถ ไดมี้โอกาสเติบโตได ้ตามขอ้เทจ็จริง 

3. เตรียมความพร้อม ส าหรับพนกังานและองคก์ร ท่ีจะกา้วข้ึนสู่ต าแหน่ง สูงข้ึน ในอนาคต  

CONSULTING 

IN HOUSE TRAINING  

PUBLIC TRAINING 
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เน้ือหาการสัมมนา 

1. ความหมายและความส าคญัในการพฒันาพนกังานเป็นรายบุคคล 

2. องคป์ระกอบในการพฒันาพนกังานเป็นรายบุคคล ควรจะตอ้งเตรียมความพร้อมอะไรบา้ง 

3. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินการปฏิบติังาน และการประเมินศกัยภาพของพนกังาน 
4. เส้นทางหรือผงัความกา้วหนา้ในสายอาชีพของพนกังาน เร่ิมตั้งแต่พนกังานกา้วเขา้สู่องคก์รไป  จนกระทัง่

พนกังานลาออกจากองคก์าร  แสดงการเติบโตของพนกังานในแนวตั้ง--การเล่ือนต าแหน่งและแนวนอน –การ
โอนยา้ยงาน/การหมุนเวยีนเปล่ียนงานแนวนอน –การโอนยา้ยงาน/การหมุนเวยีนเปล่ียนงาน 

5. การก าหนด  Functional competency  ของต าแหน่งงานหลกั 
6. การฝึกปฏิบติัในการเขียน competency  Level ของแต่ละ Functional competency   
7. การจดัท า workshop กบัผูเ้ขา้สัมมนา เพื่อด าเนินการประเมินศกัยภาพของพนกังาน  เพื่อหา competency gap 
8. การจดัท าแผนพฒันาพนกังานเป็นรายบุคคล (IDP)   เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานไดมี้โอกาสไดเ้จริญเติบโต ในสาย

อาชีพ 
9. ด าเนินการการจดัประชุม  workshop ร่วมกบั ผูเ้ขา้สัมมนา เพื่อจดัท า Training Road Map ของแต่ละต าแหน่งงาน 
10. สรุปเน้ือหา การจดัท าแผนพฒันาพนกังานเป็นรายบุคคล ในแต่ละต าแหน่งงาน 

 

 

วธีิการสัมมนา 

1. การบรรยายภาคทฤษฎี        50 % 
2. การแสดงความคิดเห็น  workshop  และตอบปัญหา     50 %  

 

จ านวนผู้เข้าสัมมนาตามตกลง 

ผู้เข้าสัมมนาพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง หวัหนา้แผนก/ผูจ้ดัการ 
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วนั-เวลา-สถานที่ระยะเวลา  1  วนั   (ระหวา่งเวลา  09.00 –16.00 น.)    

สถานที่จดัอบรมตามท่ีบริษทัจดัให้ 

วทิยากรดร.กฤติน   กลุเพง็    วิทยากรผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์

                                                               ประสบการณ์โดยตรงมากกวา่ 25 ปี 

 

 

 

 


